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CARTA FORNITORI MAGLIFICIO MARILINA SRL - CAPE HORSE

Se tutto nasce nel pensiero e poi si concretizza nell’azione dell’agire quotidiano, è anche vero che è dai principi 

che si forgia la cultura di un popolo e dalla cultura il suo vivere sociale ed economico.

È per questo che abbiamo aderito alle norme SA8000, 14001 e RWS. Ed è per questo che abbiamo creato questa 

carta, che include i nostri valori e quelli dei nostri clienti.

Allargando la base di condivisione valoriale ad un numero sempre maggiore di attori ci prefiggiamo di incidere 

sempre maggiormente in un cambiamento positivo che tocchi tutte le sfere dell’agire umano e della vita su 

questo pianeta.

Non esiste business che non si basi sulla fiducia. E la fiducia per noi si esplica in un approccio globale del fare 

impresa che tocca gli aspetti di qualità, sicurezza, ambiente ed etica. In un mondo libero e globalizzato unica 

garanzia di successo e di sviluppo a lungo termine è infatti la focalizzazione su una SOSTENIBILITA’, che dia 

testimonianza dei principi etici adottati e che veicoli verso i clienti, i collaboratori, i partner e le parti sociali quella 

fiducia che sola può garantire le basi di un lungo e durevole rapporto.

Partner fidelizzati di Marilina sono tutti i fornitori, soprattutto quelli che entrano nel ciclo produttivo aziendale.

Tutti costoro sono per noi collaboratori importanti e su cui Marilina scommette per portare avanti un business 

sostenibile non solo per le parti in causa ma anche per tutta l’umanità.

È per questo che a tutti i fornitori viene richiesto di condividere i principi che Marilina sposa con i suoi clienti. È 

per questo che a tutti i fornitori, al momento dell’attivazione, viene chiesto di firmare un’autocertificazione in cui 

si dichiara il rispetto della compliance normativa e dei valori etici adottati, nonché di compilare un questionario 

da cui Marilina può attingere ad alcuni dati di verifica per poter implementare il proprio database di fornitori 

qualificati.

A tutti è richiesto di rispondere positivamente all’accettazione di un eventuale controllo da parte di un nostro 

auditor interno e/o da parte di auditor incaricati dai nostri clienti.

Marilina ammette nel proprio network professionale solo fornitori che accettino di

•	 essere a norma con le leggi in materia ambientale 

•	 impegnarsi ad adottare un comportamento di sempre maggiore di tutela ambientale

•	 riconoscere ed accettare espressamente i requisiti dettati dalla norma SA 8000 ed impegnarsi a conformarsi 

	 agli stessi e a diffonderli adeguatamente al personale, ai fornitori e subfornitori, che a loro volta dovranno 

	 rispettare quanto richiesto dalla suddetta norma internazionale - e alle altre parti interessate all’azienda e 

	 che nel tempo si dimostrino in linea con quanto dichiarato
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Di seguito si riassumono i principi fondamentali che costituiscono la carta fondamentale dei nostri fornitori:

1.	 Rispettare i diritti dell’uomo, la dignità e le libertà ad esso associati;

2.	 Non attuare alcun tipo di discriminazione in base a razza, ceto, origine, religione, invalidità, sesso, età, 

	 appartenenza sindacale o pensiero politico;

3.	 Non utilizzare lavoro infantile, sia direttamente che tramite subfornitori o lavoranti a domicilio; 

4.	 Non permettere la promozione di comunicazioni che violino i diritti delle persone, dei bambini, degli animali 

	 e dell’ambiente all’interno della propria azienda o su comunicati a proprio nome (a tal riguardo valgono a 

	 riferimento le normative internazionali quali la Dichiarazione Internazionale dei Diritti dell’Uomo e le ILO);

5.	 Dare corretta attuazione a quanto previsto dalla legislazione in materia di salute e sicurezza;

6.	 Non ricorrere a sistemi coercitivi di condizionamento nei confronti dei propri lavoratori;

7.	 Non permettere all’interno dell’azienda comportamenti non consoni alla dignità ed al rispetto dei lavoratori;

8.	 Rispettare gli orari di lavoro e le retribuzioni previsti dai contratti di lavoro vigenti;

9.	 Mantenere le registrazioni previste per i lavoranti e garantirne, su richiesta, la consultazione da parte della 

	 nostra azienda o degli auditor incaricati dai nostri marchi;

10.	 Partecipare e dare disponibilità per le attività di monitoraggio previste;

11.	 Permettere e stabilire regole per reclami anonimi da parte del personale circa il rispetto dei valori etici e dei d

	 diritti umani;

12.	 Attivare prontamente azioni correttive in caso di non conformità ai principi di etica sopra esposti;

13.	 Consentire alla nostra Responsabile Sostenibilità di effettuare verifiche ispettive presso la propria 

	 organizzazione;

14.	 Invitare i propri fornitori al rispetto delle suddette condizioni e selezionarli in base ad esse per quanto 

	 possibile.
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